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#AIMonday

Herausfordernde Zeiten

Politische und
wirtschaftliche
Krisen

Desinformatio,
Deep Fake, schnellere
Echokammern, Entwicklung
Polarisierung generativer Al

Bildquelle: Ukraine Krieg (Handelsblatt/Reuters); Fake Picture Donald Trump (Twitter/Eliot Higgins); Al (Adobe Firefly)



~ Unternehmenskommunikation ist ein @m\g fer
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#AIMonday und ,Aufrechterhalter” von Resilienz



Perspektive 1:
Organisation

Collaboration
& Co-Creation

#AIMonday

& Adobe Firefly
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Perspektive 2:
Prozess

Iterativer,
datengestutzter
Kommunikationsloop

teams, roles, structure,

idea
demand
need

/ release plan & KPIs \

reflection on existing
and/or released content

\

research & clarification
on target groups

co-creation of messages
& design of stories

/

clarification & choice of
activities & channels incl.
planning, steering & execution



Perspektive 3:
Technologie

Artificial Intelligence
& (digitale) Empathie

#AIMonday
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120 Mind-Blowing
Al Tools =

- Offen und neugierig sein, bleiben, werden

- Ohne Druck spielerisch ausprobieren

- Zum personlichen Growth Mindset machen

e: Bernard Marr, Forbes, https://blog.wbu.edu.al/2023/11/07/120-
mind-blowing-ai-tools-artificial-intelligence-trends/



Diese
drei
Perspektiven...

..konnen zu mehr Resilienz in der
Unternehmenskommunikation
fihren:
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Und zu einem neuen Selbstverstandnis:
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POWER-USER INTERMEDIARY  SUPERPROMOTER

Bildquelle: playground.com
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Thank you!

Find me herel

LinkedIn: www.linkedin.com/in/drpascalschneider

Website: https://pascal-schneider.de/
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